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Abelia er NHOs 

landsforening for 

kunnskaps- og 

teknologivirksomheter

Teknologi, IT, forskning, 

utdanning, rådgivning, 

innovasjon og ideell sektor
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VANSKELIGVANSKELIG
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SARDINBOKSØKONOMIEN
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PÅ TOMGANG
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Mangler 

høykompetent 

arbeidskraft

Bruker mindre 

muliggjørende 

teknologi

Lite risikokapital 

og få motiverte 

entreprenører

Svake insentiver

i grønn retning

Næringsstruktur 

som ikke er 

bærekraftig

Omstillingsbarometeret feller en hard dom
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Det er typisk 

norsk å være...
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Bærekraftig 
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Kompetanse
Innovasjon og 

entreprenørskap
Teknologi

…       å   ?
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Vi må alle gå i oss selv.
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Kompetanse, 2023

10

Høyere utdanning Internasjonal kompetanse

Kompetansematching

42 46

80

Entreprenørutdanning og 

trening

Arbeidsdeltagelse Livslang læring

58

71 75

Teknologiutdanning og 

trening

46
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Hovedutfordring 1

Vi har for lite av den høykompetente arbeidskraften som vil være 

viktig for omstilling

11

Figur: Høyere utdanning (master og doktorgrad), rankscore 202397

77
70

65
62 60 58

50 50 48 48 48 48 47 45 45
42 40

35
32

23

10



12

Innovasjon og entreprenørskap, 2023
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Entreprenøraktivitet

Innovative offentlige 

anskaffelser
Velfungerende konkurranse Risikokapital

14

64 68 33

Motivasjon

Innovasjon i næringslivet Samarbeid

44

50 92
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Hovedutfordring 2 

Selv om mye er tilrettelagt for innovasjon mangler vi risikokapital 

og motiverte entreprenører 
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Figur: Risikokapital. Rankscore i 202395
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Teknologi, 2023

14

Tilkoblingsmuligheter

Muliggjørende teknologi

Digitale ferdigheter i 

befolkningen

43

49

85

Digitalisering av offentlige 

tjenester
Omfang av IKT-sektoren

50 10

FoU

60

Spisskompetanse teknologi

43
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Hovedutfordring 3 

Vi benytter oss mindre av viktige muliggjørende teknologier enn 

våre konkurrenter
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Figur: Muliggjørende teknologi. Rankscore i 202392 90

77

64 62 59

50 49

38 36 33 31 28 26
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Forutsetninger for grønn omstilling, 2023

16

Grønne skatter og 

avgifter

Grønn forskning og 

innovasjon 

Insentiver for 

energibesparelser
Fornybar energi

40 68 17 96



17

Hovedutfordring 4 

Det er ikke sterke nok incentiver til omstilling i grønn retning

17

Figur: Grønne skatter og avgifter. Rankscore i 202395
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Bærekraftig omstilling i Norge, 2023

18

Naturens økosystem Utslipp Resirkulering

49 62

Ivaretakelse av natur og miljø

Grønn produktivitet

57

Effektiv ressursutnyttelse

49

Langtidsledighet Utenforskap 

47 85

Inkluderende samfunn/arbeidsliv 

Bærekraftig eksport

0
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Hovedutfordring 5 

Næringsstrukturen er ikke bærekraftig på sikt

19

Figur: Bærekraftig eksport. Rankscore i 202397 94
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Vi lever av teknologi.
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110 000 ansatte

10 700 bedrifter

213 mrd. verdiskaping

367 mrd. omsetning
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Sysselsettingen i tech vokser 

mye raskere enn i andre næringer

IT-sektor 132%

Industri 99%

Bygg og anlegg

117%

Varehandel 102%

Transport og reiseliv

105%

Samlet 

sysselsetting 109%

90%

100%

110%

120%

130%

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Vekst i sysselsetting etter 2015 

Indeks 2015=100

Kilde: SSB
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Norges IT-eksport er på snittet, 

mens Sverige leder an
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Norsk IT-sektor utgjør en mindre del av økonomien 

enn i andre land

5,0 %

5,6 %

5,7 %

5,9 %

7,1 %

9,2 %

9,3 %

10,1 %

Norge

Tyskland

Danmark

Nederland

Finland

Estland

Storbritannia

Sverige

Kilde: OECD, 2022

Norge

Danmark

Finland

Estland

Sverige

2%

4%

6%

8%

10%

12%

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2022 Kilde: OECD

Utvikling i andel av BNP siden 2017IT-sektoren som andel av BNP i 2022
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Små selskaper av stor betydning.
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Norge trenger en aktiv techpolitikk
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Styrke rammer for tidligfasefinansiering

Ta i bruk forskningsbasert kunnskap

Styrke næringsrettet IKT-forskning

Finansiere aktiv deltakelse i DIGITAL

Styrke insentiver for næringssamarbeid

EIC-modell for kommersialisering

Skattefritak for investorer startups/scalelups

Evaluere opsjonsskatteordningen

Fleksibilitet i teknologiarbeidsmarkedet

Synliggjøre offentlig konkurranse med private

Etterlevelse av krav om sourcing-strategi

Større åpenhet om offentlige innkjøp

Styrket innkjøpssamarbeid for kommuner

Mer attraktivt å velge STEM-fag

Fjerne eksamensmonopolet i vgs

Y-vei inn i tech – «elektriker med PhD»

Flere tech-studieplasser

Effektiv sikkerhetsklarering

KompetanseFUNN

Kompetansevisum

Fra IKT-forskning til næringsliv

IKT mot utenforskap

Flere offentlig ansatte med IKT-komp.

Tech som strategisk eksportsatsing

Kompetanseheving hos statlige aktører

Markedsintro for startups og scaleups

Nedsette en teknologikommisjon

Teknologinæringslivets vekstplan for Norge

1 Kompetansebygging

Målrettet og mer fleksibel

2 Forsknings- og innovasjonsøkosystemet

Enklere og mer fokusert

4 Internasjonalisering

Ambisiøs og street-smart

3 En innovativ digital stat

Smidigere og lærende

Teknologi-

næringslivets 

vekstplan for 

Norge
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4 grep for #omstillingskraft

1 Intelligens – menneskelig og kunstig. Utdanne og 

videreutdanne flere, forske mer, ta i bruk teknologien.

2 Innovasjon – anvendt forskning, entreprenørskap, 

fjerne hindre for å lykkes med skalering og vekst.

3 Internasjonalisering – aktivt engasjement i 

Norden, EU, NATO, og økt tech-eksport.

4 Infrastruktur – alle må med i gigabitsamfunnet, 

basert på en robust og bærekraftig digital grunnmur.
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Foto: Midjourney

Det er tech vi skal leve av.


	Lysbilde 1: Omstillingskraft
	Lysbilde 2: Abelia er NHOs landsforening for kunnskaps- og teknologivirksomheter
	Lysbilde 3
	Lysbilde 4
	Lysbilde 5
	Lysbilde 6
	Lysbilde 7
	Lysbilde 8
	Lysbilde 9
	Lysbilde 10: Kompetanse, 2023
	Lysbilde 11: Hovedutfordring 1 Vi har for lite av den høykompetente arbeidskraften som vil være viktig for omstilling
	Lysbilde 12: Innovasjon og entreprenørskap, 2023
	Lysbilde 13: Hovedutfordring 2  Selv om mye er tilrettelagt for innovasjon mangler vi risikokapital og motiverte entreprenører 
	Lysbilde 14: Teknologi, 2023
	Lysbilde 15: Hovedutfordring 3  Vi benytter oss mindre av viktige muliggjørende teknologier enn våre konkurrenter 
	Lysbilde 16: Forutsetninger for grønn omstilling, 2023
	Lysbilde 17: Hovedutfordring 4  Det er ikke sterke nok incentiver til omstilling i grønn retning
	Lysbilde 18: Bærekraftig omstilling i Norge, 2023
	Lysbilde 19: Hovedutfordring 5  Næringsstrukturen er ikke bærekraftig på sikt
	Lysbilde 20
	Lysbilde 21
	Lysbilde 22: Sysselsettingen i tech vokser  mye raskere enn i andre næringer
	Lysbilde 23: Norges IT-eksport er på snittet,  mens Sverige leder an
	Lysbilde 24: Norsk IT-sektor utgjør en mindre del av økonomien  enn i andre land   
	Lysbilde 25
	Lysbilde 26
	Lysbilde 27: Teknologinæringslivets vekstplan for Norge
	Lysbilde 28: 4 grep for #omstillingskraft
	Lysbilde 29

